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‘Heerenakkoord’ Ringwegacademie-Herepoort

Samenwerking tussen Ringwegacademie, Combinatie Herepoort Groningen en Aanpak Ring Zuid
in regionale opzet en uitvoering van Social Return

Aanpak Ring Zuid

Ter verbetering van de verkeersdoorstroming in en rond Groningen, de bereikbaarheid,

de veiligheid, de ruimtelijke kwaliteit en de leefbaarheid van de stad, hebben

het Rijk, de Provincie Groningen en de Gemeente Groningen een plan gemaakt voor

de ombouw van de zuidelijke ringweg in Groningen. Dit plan is bekendgemaakt onder

de naam Aanpak Ring Zuid (ARZ). ARZ staat onder leiding van een Stuurgroep, waarin de drie
samenwerkende overheden nauw samenwerken. De stuurgroep hecht grote waarde aan het
toepassen van Social Return in het project, specifiek gericht op de regio.

Ringwegacademie Groningen

De ombouw van de zuidelijk ring biedt vijf jaar lang kansen om werk-leerplekken voor jongeren te
realiseren in sectoren waar behoefte is aan nieuwe en jonge vaklieden. Om deze kansen voor de
jongeren uit de regio te verzilveren hebben de drie opleidingscentra Alfa-college, Nocrderpoort en
Terra de handen ineengeslagen met Bureau Social Return Groningen. Samen presenteren zij zich als
‘Ringwegacademie Groningen’. Zij vormen één loket voor Social Return om de vraag naar leer-en
werktrajecten voor de Aanpak Ring Zuid optimaal te bedienen.

Combinatie Herepoort Groningen

In mei 2016 is het project ARZ gegund aan de Combinatie Herepoort Groningen, die bestaat uit Max
Bogl Nederland BV, Ziiblin Nederland BV, Qosterhof Holman Infra BV (Grijpskerk), Kaninklijke Sjouke
Dijkstra BV (Leek), Roelofs Wegenbouw BV (Den Ham) en Jansma Drachten BV. De vier deelnemende
partijen uit het noorden van het land brengen specifieke kennis van de lokale situatie met zich mee.
Combinatie Herepoort geeft aan dat ongeveer 70% van de investering qua omzet en
werkgelegenheid zal neerslaan in de regio, via de inzet van lokale bedrijven en leveranciers. Naast
een contractverplichting van 5 miljoen euro voor Social Return wil Herepoort 63 extra stageplekken
aanbieden, waarvan 28 voor MBO, 28 voor HBO en 7 voor WO en 24 afstudeerplekken, waarvan 14
voor MBO, 5 voor HBO en 5 voor WO. Zo biedt Herepoort kansen aan jongeren en investeert zij in
goed geschoold personeel voor de toekomst in de eigen regio.
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Verklaring

Met het ondertekenen van het ‘Heerenakkoord’ Ringwegacademie spreken de Stuurgroep ARZ,
Combinatie Herepoort Groningen en de Ringwegacademie Groningen de intentie uit om gezamenlijk
tot een regionale opzet en uitvoering van Social Return te komen. Zo wordt regionaal
arbeidspotentieel benut met extra kansen voor jongeren. Combinatie Herepoort Groningen zal de
Social Returnafspraken invullen in samenwerking met lokale partners en de Ringwegacademie. Over
de invulling van deze intentie worden concrete afspraken gemaakt, die in het najaar 2016 in een
bestuursovereenkomst worden vastgelegd.

Aldus overeengekomen en ondertekend:
Plaats: Groningen Datum: 15 juli 2016

Aanpak Ring Zuid ; Naam: Paul de Rook
Functie: wethouder gemeente Groningen en lid van de
Stuurgroep Aanpak Ring Zuid

Naam: Wim Moes
Functie: Voorzitter van het College van Bestuur van het
Alfa-college

Naam: Wim van de Pol
Functie: Lid van het College van Bestuur van Noorderpoort

Naam: Astrid Berendsen
Functie: Voorzitter van het College van Bestuur van Terra

bmbinatie Herepdort Groningen Naam: Peter Westra
Functie: Bestuurder Combiraad
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